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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления доплат  за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №15 ст.Зимовьё Тырминского городского поселения Верхнебуреинского муниципального районаХабаровского края.
I. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления доплат  за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 15 ст.Зимовьё Тырминского городского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее – Положение) разработано в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного ха​рактера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского района, утвержденным постановлением Главы Верхнебуреинского района от 30.10.2008 года  № 802 «Об ут​верждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района и разъяснения о порядке установле​ния выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района», устанавливает размер, порядок и условия установления доплат за дополнительную рабо​ту, не входящую в круг должностных обязанностей работника.

1.2. Финансирование расходов по выплате доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 15 ст Зимовьё Тырминского городского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края(далее – Учреждение) осуществляется за счет средств  краевого бюджета и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
II.  Размер  доплат за работу,
не входящую в круг должностных обязанностей )
	№

п/п
	Наименование работ
	Размер доплаты в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	Педагогическим работникам

	1.1
	За заведование аттестованными учебными кабинетами
	до 10 %

	1.2
	За заведование спортивным залом, тренажерным залом
	до 15 %

	1.3
	За заведование учебными мастерскими
	до 15 %

	1.4
	За руководство методическим объединением
	до 15 %

	1.5
	За классное руководство 
	до 10 %

	1.6
	За проведение занятий, кружков, не входящих в тарификацию
	до 100 %  
от оклада педагога дополнительного образования в зависимости от нагрузки

	1.7
	За  работу с компьютерами
	до 10 %

	1.8
	За обслуживание котельной
	до 25%

	1.9
	За проверку тетрадей учащихся (от заработной платы за учебную нагрузку по предметам, где предусмотрена проверка тетрадей):

- по русскому языку, литературе – 

- по математике, начальные классы – 

- физике, химии, иностранному языку - 

- по истории, обществознанию, биологии, географии 
	до 15 %

до 15 %

до 10 %

до 5 %

	1.10
	За руководство школьным сайтом, сбор и редактирование материалов, обновление сайта ОУ (по факту выполненной работы)
	до 30 %



	1.11
	За выдачу денег
	до 25 %

	1.12
	За выполнение обязанностей по руководству и координации деятельности ЦОРЗ
	до 30 %

	1.13
	За работу инспектора по охране детства и разъездной характер
	до 15 %

	1.14
	-обновление базы данных по учащимся

 учреждения и ЦОРЗ,
-компьютерное сопровождение УВП и помощь

  педагогам в подготовке к применению информационных образовательных технологий в обучении, 

-организация и выполнение работы по защите персональных данных работников, учащихся .
	до 30 %

	1.15
	За организацию питания
	до 25 %

	2
	Другим работникам

	2.1.
	Библиотекарю за работу по ремонту  книжного фонда и фонда учебников
	до 20 %

	3
	Младшему обслуживающему персоналу

	3.1
	За поднос воды на расстоянии 200 метров  
	до 50 %

	

	3.2
	За работу завхоза
	до 50 %

	3.3
	За распиловку и расколку дров в котельной
	до 25 %

	3.4
	Косметический ремонт школы
	До 25%


III. Порядок и условия установления доплат за работу, 

не входящую в круг должностных обязанностей

          3.1.  Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам устанавливаются в зависимости от объема выполняемой дополнительной работы.

          3.2. Размер доплат работников Учреждения определяется личным трудовым вкладом работника с учетом промежуточных и конечных результатов работы Учреждения.

         Доплаты устанавливаются работникам Учреждения на определенный период (учебный год, учебная четверть, месяц) или единовременно.

          Основанием для установления доплат является приказ директора Учреждения.

         Размер доплаты может быть изменен или выплата доплаты может быть прекращена на основании приказа директора Учреждения, изданного с учетом мотивированных предложений соответствующего заместителя директора.
          Причинами снятия доплат являются:

- окончание срока действия доплат;

- окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- снижение качества работы;

- отказ работника от выполнения дополнительной работы, за которую установлена доплата.

 Все спорные вопросы по установлению доплат рассматриваются  комиссией по трудовым спорам Учреждения по письменному обращению работника.
