Муниципальное общеобразовательное учреждение

основная общеобразовательная школа №15 п. Зимовье

ПРИКАЗ

15 января 2009 года


№ 1
На основании нормативно-правовых документов:

· Закона Хабаровского края от 26.11.2008г. № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края»

· Постановления  от 12.04.2008г. № 103-пр «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Верхнебуреинского муниципального района»
· Приказа отдела образования Верхнебуреинского муниципального района № 4 от 13.01.2009г.

поступивших в учреждение

Приказываю:

1. Перейти на новую систему оплаты труда с 01.04.2009г.
2. Производить переход на новую систему оплаты труда в соответствии с нормативно-правовыми документами.
3. Предупредить всех работников МОУ ООШ № 15 о предстоящих существенных изменениях в оплате труда работников.
4. Сформировать комиссию по разработке критериев стимулирующих, компенсационных, премиальных выплат
5. Комиссии по разработке критериев стимулирующих, компенсационных, премиальных выплат разработать критерии на основании примерных критериев, полученных из отдела образования, и подготовить изменения в Коллективный трудовой договор в срок до 20.03.209г.

6. Внести изменения в Коллективный трудовой договор в срок до 25.03.2009г. и провести собрание трудового коллектива.
Директор школы:                                                                      Г.И. Клепикова 
О переходе на новую систему оплаты труда














